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Процедуру самообследования автономного учреждения Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры «Окружной Дом народного; 

творчества» (далее -  ОДНТ, Учреждение) регламентируют следующие 

нормативные документы:

» Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №

273- ФЗ от 29.12.2012 г.;

« Постановление Правительства Российской Федерации от

10.07.2013 г. №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации в информационно­

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»;

• Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 г. № 831 «Об утверждении

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату
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представления информации»;

» Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06. 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от

10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

организации, подлежащей самообследованию».

Отчёт составлен по состоянию на 1 января 2022 года.

Учредителем ОДНТ является Департамент культуры Ханты- 

Мансийского автономного округа -  Югры.

Цель самообследования - выявление и анализ состояния деятельности 

ОДНТ на основе показателей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, для своевременного принятия управленческих 

решений; обеспечение доступности и открытости информации о состоянии 

развития организации, осуществляющей в том числе и образовательную 

деятельность.



Приоритетные; направления развития образовательной деятельности в 

Учреждении являются;

• повышение качества образовательных услуг по повышению 

квалификации и профессиональной переподготовке работников культуры;

• создание непрерывного дополнительного профессионального 

образования работников культуры с учётом требований опережающего 

инновационного развития сферы культуры;

» повышение качества подготовки экспертного сообщества.

Уставом ОДНТ предусмотрены следующие основные виды
. ; - '-Л  ' [  l i j ' i T ;деятельности:

• межрегиональная и межведомственная координация процессов 

выявления, изучения, сохранения, развития и популяризации объектов 

материального и нематериального культурного наследия в области устного 

народного творчества, исполнительского искусства, празднично-обрядовой 

культуры, техник и технологий народов, проживающих на территории Ханты- 

Мансийского автономного округа-Югры;

• развитие народного художественного творчества, организация

деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного 

народного творчества;

• организация и проведение мероприятий в области культуры и

иных мероприятий, развитие фестивальной практики как средства 

стимулирования и активизации культурной жизни, формирования 

благоприятного имиджа автономного округа, расширения контактов с 

регионами Российской Федерации;

« ведение информационных ресурсов и баз данных;
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• реализация дополнительных образовательных программ: 

повышения квалификации, профессиональной переподготовки.

Образовательная деятельность осуществляется ОДНТ в форме 

реализации дополнительных профессиональных программ повышений



квалификации, преимущественно в очно-заочной форме, с применением 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.

В 2021 году Учреждением проведено 2 курсовых мероприятия по 2 

образовательным программам повышения квалификации за счет приносящей 

доход деятельности. Общее число слушателей в отчетном году составило 50 

человек.

Наибольшее количество слушателей являются представителями 

следующих муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры: Сургутский район -  17 чел., г. Ханты-Мансийск - 4 чел., г. 

Урай -  4 чел., г. Нягань -  4 чел.

В разрезе категорий работников контингент слушателей представлен 

следующим составом:

• 47 человек из числа работников учреждений культуры

• 2 человека из числа работников образовательных организаций;

организаций;

» 1 человек из числа иных специалистов.
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В результате самообследования выявлено, что деятельность АУ 

«Окружной Дом народного творчества» в отчётный период проводилась в 

соответствии с требованиями, установленными законодательством 

Российской Федерации.

Образовательная деятельность реализуется с учётом лицензионных 

требований и условий осуществления данного вида деятельности.

Анализ результатов, полученных в ходе самообследования, позволяет 

утверждать, что деятельность ОДНТ осуществляется в соответствии с
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требованиями, предъявляемыми к учреждениям дополнительного 

профессионального образования, и позволяет оценивать деятельность 

Учреждения в отчётный период как стабильную, что свидетельствует о 

правильности и своевременности принятых управленческих решений.



Проблемой функционирования учреждения является малое количество 

реализуемых программ дополнительного профессионального образования, 

что негативно сказывается количестве обучающихся и спектре предлагаемых 

программ.



Показатели деятельности АУ «Окружной Дом народного творчества» за 2021 
год

№
п/п Показатели

Единица
измерения

Значение
показателя

1. Образовательная деятельность

1.1

Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в образовательной 
организации

человек/% 50/100

1.2

Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам профессиональной переподготовки, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации

человек/% 0/0

1.3
Численность/удельный вес численности слушателей, 
направленных на обучение службами занятости, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации за отчетный период

■■ ■■■ •" i .' 
человек/% 0/
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0

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 
программ, в том числе:

единиц
У .  :ijj; Ь -Щ] .

3

1.4.1 Программ повышения квалификации за отчетный период единиц з д

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки за отчетный 
период

единиц 0

1.5 Количество разработанных дополнительных 
профессиональных программ за отчетный период

■ ‘ !’ i 7 : ■ / ■ 4 Г
единиц 3

: i j  |. ;

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 3

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 0

1.6

Удельный вес дополнительных профессиональных программ 
по приоритетным направлениям развития науки, техники и 
технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 
профессиональных программ

% 0

1.7

Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 
прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 
общем количестве реализуемых дополнительных 
профессиональных программ

% 0

1.8

Численность/удельный вес численности научно 
педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) 
ученые звания, в общей численности научно- педагогических 
шаботников обпазовательной опганизапии

человек/% 0/()



1.9

Численность/удельный вес численности научно 
педагогических работников, прошедших за отчетный период 
повышение квалификации или профессиональную
пепгппгггптгттгу r пбтттей ч и г п е н н п г т и  н я у ч н п п е т т я г п г и ч е г к и х

человек/% 0/0

1.10

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
пеня  л о г и ч е с к и х  п я б о т н и к о т т  r том  ч и с л е :

человек/% 0/

/Н / ' :

0

1.10.1 Высшая человек/% 0/0

1.10.2

Первая
- >' ' 

человек/% 0/о

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 
организации дополнительного профессионального образования

лет 0

1.12
Результативность выполнения образовательной организацией 
государственного задания в части реализации дополнительных 
профессиональных программ (слайд 28)

0/
/0 0/о | :

2.

Научно-исследовательская деятельность

2.1
Количество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Web o f  Science в расчете на 100 научно 
педагогических работников

единиц 0

2.2
Количество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Scopus в расчете на 100 научно педагогических 
работников

единиц 0

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно 
педагогических работников

единиц 0
' ■ ;!| i' •'

2.4
Количество статей в научной периодике, индексируемой в 
системе цитирования Web o f Science, в расчете на 100 научно­
педагогических работников

единиц 0

2.5
Количество статей в научной периодике, индексируемой в 
системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно 
педагогических работников

единиц 0

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно­
педагогических работников единиц 0

• |



2.7 Общий объем НИОКР тыс:. руб. 0

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 
работника тыс

Г i, 'У '

.. руб. 0

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 
образовательной организации % 0

2.10
Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 
(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР

% 0

2.11

Количество подготовленных печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия), методических и 
периодических изда ний, количество изданных за отчетный
пепиогг

единиц 0 / j

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных семинаров и конференций

г  ; .WiipCr !
единиц 0

2.13 Количество подготовленных научных и научно педагогических 
кадров высшей квалификации за отчетный период

человек 0

2.14

Численность/удельный вес численности научно 
педагогических работников без ученой степени - до 30 лет. 
кандидатов наук - до 35 лет,
локтопов няvk -  по 40 пет. в обшей численности н я у ч н о -

чел./%
0/0
0/0
0/0

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 
издаваемых образовательной организацией

единиц 0;

3. Финансово-экономическая деятельность

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)

тыс .руб . 79401,5

3.2
Доходы образовател ьной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
научно-педагогического работника

тыс .руб.

3.3
Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного научно­
педагогического работника

тыс .руб.

; м У  ‘ j ;i j  : ] ‘



4. Инфраструктура х|Н Г -т

4.1
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя 
(приведенный контингент), в том числе:

: ; :н;Г

КВ. м
]

2 8 3 ,8

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 
собственности

КВ. м С

4.1.2
Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления

КВ. м i f f  ;/€

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование

кв. м 2 8 3 ,8

4.2
Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 
ня очного стутттятепя ('ппивепенный контингент)

единиц С \

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники 
и учебные пособия)

единиц 0 ; :

4.4
Численность/удельный вес численности слушателей, 
проживающих в общежитиях, в общей численности 
слушателей, нуждающихся в общежитиях

% 0/0


